
分享園地 為面前的挑戰作好準備 蔡志森弟兄 
  

  香港的政治環境明顯地收緊了，新聞、言論和宗教自由面對的

挑戰正不斷增加，對教會來說也是更考驗我們的信心、對上帝的忠

誠、以及弟兄姊妹之間的真誠和信任的時候。面對令人不安的未來，

不少市民和弟兄姊妹可能會選擇移民，這是可以理解的，不過，會

繼續留下來的畢竟會是大多數，我們必須及早為未來可能出現的考

驗作好準備。 
 
  首先，教會的肢體關係必須更緊密。過去一年多的疫情，若果

仍未能令我們的小組建立靈活但緊密的關係，令我們縱然未能一起

在教會聚會，仍然可以緊密地互相關心、守望、代禱和牧養的話，

大家必須盡快亡羊補牢，否則，日後若面對如國內教會一樣的限制，

我們將會不堪一擊。 
 
  其次，肢體之間的信任和尊重必須加強。最容易攻破一個城堡

的往往是內鬥而不是外敵。過去幾年的社會運動，對教會最大的衝

擊是我們彼此的關係和信任竟然是如此脆弱，以至我們很容易將政

見和個人情緒，凌駕了對弟兄姊妹的愛和信任。動輒與弟兄姊妹、

甚至與教會割蓆，老死不相往來！近年更出現不斷篤灰的情況，有

些肢體喜歡以向外界投訴、舉報、發表公開聲明的方式處理教會內

部的不同意見。人無完人、金無足赤，若要挑出一個大家熟悉的牧

者或肢體過去幾十年說過的有爭議說話；做過的未盡完善之事；甚

或未能證實的傳聞都十分容易，而這亦是當年國內三自運動和文革

時常用的技倆，三人成虎，謠言往往未必能止於智者，反而大家立

志絕不向外人出賣牧者和肢體更重要。 
 
  此外，盡快檢視及改變教會的領導模式。執事會為教會所有屬

靈事務作決策其實並非初期教會的做法，會員大會的最高權力是由

公司法賦予而不是聖經的教導。教會應該由使徒、長老或監督帶領

和牧養，執事是負責管理飯食（行政事務）的，彼此有所分工。因

此，除了牧師傳道之外，教會應考慮按立一些受過神學訓練，有帶

領和牧養恩賜，能力上足以擔任傳道人的肢體作長老（當然現代化

一點亦可以叫義務傳道），協助傳道同工一起牧養弟兄姊妹，萬一

將來同工無論任何原因未能履行職責，教會的牧養仍然能有效地承

傳下去。 


