
分享園地 由哪一位選執事？ 趙建明執事 
 

  六年前被邀請做執事，對自己客觀的評價是未合資格；可是禱

告、學習謙卑，令人可以放下自我，嘗試跨到一種從未做過的事奉

工作。 

  翻查聖經和一些屬靈資料，看到引述一段經文《提摩太前書》

3章 8-12 節，使徒保羅對執事資格列出了九項要求：端莊、不一口

兩舌、不好喝酒、不貪不義之財、信仰和生命堅固、無可指責、敬

虔、忠誠、好好管理自己的家……，相信已經受洗的基督徒，都會

將上述標準套用於生命去反覆追求，神體察人心，必會一步一步引

領我們達到理想。 

  在教會多年，每一年見證物色候選執事提名，知道是困難，但

不知道是如此困難，有歲月的教會，過往孕育出的執事有敬虔、資

深、睿智的，比比皆是，無形中形成了一個框架｛中華聖潔會的執

事應該是這樣的｝，有這框架再加上事奉者個人的掙扎，明白到弟

兄姊妹並不是不想承擔，但內心交戰，都是離不開：未有足夠有承

擔的心志；要兼顧家庭和工作；擔心自己能力；覺得他人比起自己

更適合……等，再加上近年香港的社會因素，基督徒對於心目中教

會的樣式更趨向多元化，各種因素之下，更加困難去物色年輕一輩

加入執事團隊。 

  走神的道是難的，掙扎也是沒完沒了，便讓我們單純的就去行

吧！我是懷著做家務的心情、「比家用」的準備，就投入侍奉崗位。

有時想太多是會形成生命的障礙，有何能耐，總不及禱告依靠神。 

  執事候選人能否被選上並不是最重要，因為結果是在上帝手中 

，但弟兄姊妹願意踏出被選的一步，這個心志已經是十分值得欣賞。

讓我們放下評審自己的權利，是否合資格，由上帝話事！ 


