
認識本會認領支持的工場—H地區 
     

上周封底文章跟大家分享了本會對宣教機構在認領支持及一般支持上

的區別，以及介紹了本會今年開始認領支持的機構—良友聖經學院，以表達

中華聖潔會對福音廣播的長遠負擔。今周，就讓我們認識另一個本會認領支

持的宣教工場—H地區。 

2017年及2018年年尾，袁海生牧師先後兩次帶領本會弟兄姊妹到訪H地

區，明白需要後，本會宣教部於2019年間，自組了兩次H地區探訪培訓隊，以

音樂及佈道培訓的形式服事當地教會。從當地神學培訓中心的介紹及服事教

會的過程中，我們深深感受到當地教會牧養人材嚴重不足。據統計，當地有

大約400間大小不一的教會，但受訓的傳道同工則只有不足100名。而訓練傳

道人的培訓中心，全職教師數量稀少，圖書館藏書亦不足；在當中的神學生，

很多都無錢交學費；到神學畢業後，普遍教會基於奉獻不足，大部份都不能

全數支付傳道人的薪金。因此，當地傳道人很多都要在平日時間兼職，以維

持生計。 

莊稼多工人少，這三年的疫情，更令情況雪上加霜。教會未能聚會，奉

獻減少，傳道人要出外打工的情況更為嚴重。當牧者有三四份兼職，又反過

來影響了他們的牧會質素，願意委身教會的人便減少。這是一個惡性循環，

若不正面應對，慢慢會成為一種根深蒂固的教會文化，便更難改變。為此，

由袁牧師創辦的基金會，其中一個事工，就是以生活津助的方式，幫助當地

在生活上有困難的教牧、神學生以及他們在學的子女，以讓牧者能專心在教

會中事奉。 

中華聖潔會自2019年起，按當地神學培訓中心的建議，開始撥款支持當

地一位梁姓神學生的學費，及後當他神學畢業任職傳道時，我們亦支持他部

份的牧職薪金，直至去年底，已有三年。在疫情前本會兩次自組的H地區探訪

培訓團中，曾探訪這位初職傳道，我們深深體會到他以及當地長老們，在缺

乏中仰望主的信心，以及他們對神話語的堅貞追隨。而今年開始，我們按基

金會的建議，將對梁傳道的資助（已達三年資助上限），轉為資助一位當地林

姓傳道，加上去年初開始，我們透過基金會支持的另一當地鄒姓傳道，現時

中華聖潔會支持上述兩位H地區傳道人的牧職薪金，每人每月當地貨幣2,000 

，全年合共當地貨幣48,000，以關雪芳宣教基金撥款。 

  邀請弟兄姐妹一同為 H地區守望禱告，更盼望我們除了在奉獻及禱告外，

在疫情放緩後，能盡快組織探訪隊，到當地探望我們支持的傳道人，鼓勵並

協助他們的牧養工作。求主保守，願我們在 H地區所擺上的認領支持，能化

作五餅二魚，成為千萬人的祝福。 


