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  我在「中聖」這個地方，度過了將近一甲子的歲月。這裡見證了我青少
年無憂的日子，也有在青年期「奮青」的經歷，由成長、工作、結婚到退休，
每一個階段都與這地方息息相關，當中的人和事塑造了今天的我，讓我心存
感恩。許多在我們成長路上默默影響和幫助我們的人，往往都是自認平凡不
起眼的人，我感謝這些「天使」的陪伴。 
  今年開始參與執事的事奉，心情既緊張又期待。緊張的是，因著我的性
格和經歷，對某些議題的處理難免會擔心出現衝突；期待的是，既然帶著感
恩的心參與，盼望能與同工有更好的磨合，並為教會帶來正面的影響。 
  成為執事後，深刻體會到教會事務的繁複。面對三堂兩校，無論在人事、
財務或行政上，大家都會細緻討論，事情會從多方面去考慮，所以有時因未
能達成共識，只能留待下次再議，因此會議時間頗長！雖然我仍在適應這個
節奏中，但能與一群有心的弟兄姊妹一同處理教會事務，雖然未必能協調所
有事情，但大家都盡力而為，這已是難能可貴，我也很感恩能夠參與其中。 
  回想幾年前，因疫情關係，教會長時間無法實體聚會。當疫情稍緩時，
雖然仍未解除限聚令，但部分堂會已開始聚會。我曾在會友大會上詢問執事
會為何不嘗試開放聚會，讓弟兄姊妹能一同敬拜神，我相信「這也是當時不
少人的心聲」，當時執事會的回應是「需待限聚令解除才能恢復實體聚會」，
這答案未能令我滿意和認同，因我認為在「一同實體聚會」這個目標上總有
其他解決方法。 
  當時會後，我心裡仍然感到憤憤不平。幸好有弟兄提醒我：其實不單
要考慮教會的需要，同樣要顧及學校的處境，政府政策、弟兄姊妹的意願
和安全等，畢竟教會與學校是互為一體，彼此影響。這讓我反思，確實是
自己思慮不周。因此，之後每當遇到一些關心的議題，我都會主動與弟兄
姊妹多作分享，希望減少不必要的誤會。 
  如果要回應當年的問題，大家會怎樣處理？又期望執事會如何應對？
我（你）會否考慮更多不同的因素?會否預先將這些情況與弟兄姊妹分享，
以促進共識？ 
  其實，問題可以有很多，答案也可以有很多。所以，「冷靜啲……，慢
慢嚟！」——容讓自己和他人多一點時間，要知道，提問容易，作決定卻
很難。 
  期望弟兄姊妹之間能有更多謙卑、信任和包容，彼此互勉！ 
  「執事」原文意指僕役（徒六 1-6），主耶穌親自以僕人身分服事人，
成為我們的榜樣。因此，執事的主要職責不僅是主日收奉獻、管理財務或參
與會議，更重要的是關懷、照顧和供給有需要的人，探訪安慰、鼓勵軟弱的
肢體。執事是一項服侍眾人的恩賜，體現基督的愛與謙卑。 
  作為一個執事的「新牌仔」: 
“Do My Best and Let God Do the Rest” 
（盡力做好我該做的，其他的就交給神） 


